Durch¥blick

Wo Geld keine Rolle spielt...

Von wiederbesetzten Stellen und der Notwendigkeit ganz anderer Dinge.....
Standort Bad Oeynhausen: Nun ist es also soweit: der Buschfunk trommelt, dass die seit anderthalb
Jahren unbesetzte PDL-5telle jetzt doch wieder besetzt werden soll.

Ohne internen Wettbewerb wurde — ohne jegliche Notwendigkeit und ohne Riicksprache mit dem
Personalrat — ein dritter Mann auf die Ebene der Betriebsleitung als Pflegedienstleitung (PDL) geholt und
damit ganz nebenbei auch noch die ungeliebte Frauenquote vollig missachtet.

Das alleine ist schon ein Unding, jedoch drangt sich uns eine andere Frage vielmehr auf: WWarum?

WWelche Motivation steckt dahinter? VYWarum brauchen die 160 varhandenen FPflegestellen drei PDL's, wo
doch die letzten nunmehr |8 Monate gezeigt haben, dass es auch ohne 3. Kraft nicht schlechter geht?
Nach dem Ausfall der letzten dritten PDL lief alles konstant weiter, niemand spiirte einen Unterschied zu
vorher, niemand beklagte sich (iber zu viel Arbeitsanfall.

Da fragen wir uns also, warum in Zeiten, in denen MKK weit
insgesamt |72 Stellen abgebaut werden sollen, eine Stelle
besetzt wird, die offensichtlich unnotig und dabei auch nicht
ganz billig ist......17"

Sollte unser Arbeitgeber da nicht lieber die dauerhaft
iiberlasteten Pflegekrifte unterstiitzen, indem er statt einer
PDL zwei bis gut und gerne auch zweieinhalb Pflegestellen
einrichtet? Dieser Schritt wiirde zumindest einer nachweisbaren
Notwendigkeit entsprechen und die Arbeitssituation der
Kolleglnnen in der Pflege deutlich verbessern.

Geld fur zusatzlich Personal ist scheinbar ja vorhanden. Und
gerade in finanziell schwierigen Zeiten wie dieser geht es doch
darum, die vorhandenen Ressourcen gerecht und gleichermalen
auf allen Ebenen zu verteilen. Konnte man meinen, aber die
Realitat sieht scheinbar anders aus — wir fassen noch einmal zusammen:

- Ohne internen Wettbewerb wihlt der Arbeitgeber eine Person aus und setzt sich
damit liber die Zustimmung des Personalrates und die Gleichstellungsgesetze hinweg.

- Es wird eine Stelle besetzt, die erfahrungsgemail liberfliissig ist, unter deren Wegfall
niemand leidet und die den Arbeitgeber soviel kostet wie 2 2 Pfleger.

- Gleichzeitig sollen 172 Stellen in den Miihlenkreiskliniken abgebaut werden und die
Pflegekriéfte sind dank permanentem Perseonalmangel iiberlastet.

Ist das also das Ergebnis einer teuren externen Beratung?

Wenn dem so ist, sollte das Krankenhaus Bad Oeynhausen vielleicht darauf verzichten und
lieber Grundschulkinder zur Beratung heranziehen — die kennen wenigstens das kleine
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Dienstwagen fiir alle?

Ja, es ist wahr! Der neue Yorstandsvorsitzende Herr Dr. Bracht ist Besitzer eines aus Sicht
von Otto Normalverdiener teuren Dienstwagens.

Viele Kolleginnen und Kollegen griffen diese Info aus der Personalversammlung auf, fragten
nach und Fuflerten ihren Unmut dariiber.

Obwohl man fir dieses Geld je zwei Pflegekrifes,
Yerwaltungsangestellte, Handwerker, Rsinigungskrifes,
Lehrerlnnen,  Kiichenmitarbeiterlnnen  oder  anders
beschaftigen kénnce, wollen wir an dieser Stelle keine MNeid
— Drebatee filhren.

An diesem Beispiel wird nur einmal mehr klar, wie in den
Mihlenlaeisklinikan agiert wird: die
Geschiftsfuhrungsebens  ist ausreichend mic Personal
besetzt und sargt ganz gut fir sich, wihrend die
Kolleginnen und Kollegen mit  befriscecen  Vertrigen,
unbesetzten Seellen, unbezahlesn Uberstunden,
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unser Yerstandeersilzondan.

Dariiber hinaus werden auch nach ihre
Interessenvertretungen, die Personalrite, massiv angepangen und damic das ureigenste Rechc der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf Mitbestimmung angegriffen!

Auch der Verwaltungsratsvorsitzende, landrat Dr. Mierrmann, hat iirzlich seine Altersvorsorge
abgesichert. Das ist auch sein Recht. Aber: gleichzeitiz erwarcen, ja verlangen sogar der Landrat und die
Geschiftsfihrung von den Beschiftigten einen Anteil zum Sanierungsprozess beizusteuern. Der
Arbeitgeber will uns in die Tasche fassen und wenn wir dabei nicht mitmachen, bedroht er
uns mit Privatisierung. Das ist mal wieder sin weiterer Beweis fir ,,Partnerschaft”, wie sie
der Arbeitgeber versteht.

Ver.di war unter den bekannten Bedingungen bereic auf Augenhohe (ber einen Sanierungsprozess zu
verhandeln. Der Arbeicgeber hac das abgelehnt und hat inzwischen mit dem Beratungsunternehmen Berger
den Sanierungsprozess alleine aufgenommen. YWeil verdi daran nicht beesiligt ist. versuchen sie uns den
schwarzen Peter in die Schuhe zu schieben, wenn der Prozess misslinge.

Als Beschiftigte haben wir grundsidtzlich nur eine Moglichkeit, unsere Interessen
durchzusetzren: durch eine starke Gewerkschaft. Starle bedeutet fiir verdi, einen hohen
Organisationsgrad zu haben. Das heilt, Kelleginnen und Kollegen, die noch kein Mitglied
sind, daflir zu gewinnen und zu liberzeugen.

Unsere Gehileer, unsers Arbsicszeiten, unser Urlaub, die Zulagen und vieles mehr haben wir nicht der
GroBherziglkeic des Arbeiggebers zu verdanken! Das sind Errungenschafien der ver.di — Mitglieder.

Wenn wir schon keinen Dienstwagen bekommen, so wollen wir doch wenigstens unser
eigenes Auto weiter bezahlen kinnen! Wir sind nicht schuld am Defizit, wir haben 25 nicht
verursacht und deshalb werden wir nicht dafiir bluten! Wir bezahlen nicht fir die Krise und
das Missmanagement der MKK! Kolleginnen und Kellegen, macht mit bei ver.di, damit eure
Interessen durchgesetzt werden lkénnen.

Eure ver.di Vertrauensleute
aus den Miihlenkreiskliniken AOR, Servicegesellschaft & Auguste-Viktoria-Klinile
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